MISSION File nr. 1150-000018

FUELS

Habilitetsregler
MissionGreenFuels Board of Directors

Baggrund

MissionGreenFuels partnerskabet er etableret som et konsortium med afszt i en forenings-lignende
governance-model, hvor en bestyrelse (Board of Directors) udvaelges blandt medlemmerne pa et
arsmgde, som beskrevet i MissionGreenFuels Investment Agreement 2022 og i Rules of Procedure for
Board of Directors. Da bestyrelsen fungerer som styregruppe for igangsatte og kommende projekter,
og deltager i udveelgelsen af ansggninger og indstilling til nye projekter, er der behov for en
transparent habilitetsprocedure for sagsbehandling af projekterne i alle faser.

Formal

Habilitetsreglernes formal er at sikre saglig sagsbehandling. Reglerne forfglger et dobbelt formal,
nemlig dels at undga en reel risiko for, at en afggrelse i en konkret sag pavirkes af uvedkommende
hensyn, og dels at undga, at der hos parterne eller omverdenen opstar mistillid til upartiskheden hos
de bestyrelsesmedlemmer, der skal medvirke i sagen.

En person er saledes inhabil i forhold til en bestemt sag, hvis der foreligger omstaendigheder, som
omverdenen med rette vil kunne betragte som en interessekonflikt, der risikerer at medvirke til, at
der treeffes en usaglig afggrelse.

Anvendelse

Alle  beslutninger, herunder vedrgrende sagsbehandling, indstilling til andring af
partnersammensatning eller budget i forbindelse med igangveerende projekter, indstilling om afslag
pa eller tildeling af midler til nye projekter.

Definitioner

Begrebet projektdeltager daekker bade over deltagelse i igangvaerende projekter, og deltager i
ansggningen af kommende projekter.

Habilitetsregler:

Med afsaet i forvaltningsloven har MissionGreenFuels’ bestyrelse vedtaget nedenstdende regler om
habilitet.

Der foreligger bl.a. inhabilitet, hvis den person, der forventes at deltage i behandlingen af en sag for
MissionGreenFuels -partnerskabet:

1) selv har en seerlig personlig eller gkonomisk interesse i sagens udfald, f.eks. hvis
vedkommende er projektdeltager,

2) er eller tidligere i samme sag har vaeret repraesentant for nogen, der har en sadan interesse,
f.eks. hvis vedkommende har bistaet med vejledning eller radgivning om udformning af en
ansggning,
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3) har en aegtefelle, beslaegtede eller besvogrede i op- eller nedstigende linje eller i sidelinjen sa
neer som sgskendebgrn eller andre naertstaende, f.eks. kaerester eller samboende, der har en
seerlig personlig eller gkonomisk interesse i sagens udfald eller er repraesentant for nogen der
har en sadan interesse,

4) deltager i ledelsen af eller i gvrigt har en naer tilknytning til et selskab, en forening eller en
anden privat juridisk person, der har en szerlig interesse i sagens udfald,

5) der i gvrigt foreligger omstendigheder, som er egnede til at veekke tvivl om vedkommendes
upartiskhed, f.eks. naert venskab eller fjendskab.

Supplerende bestemmelser

MissionGreenFuels’ bestyrelse treeffer beslutninger vedrgrende igangvaerende projekter i
overensstemmelse med den tildelte bemyndigelse, eller traeffer beslutning om indstillinger om tilskud
til eller afslag pa ansggninger til nye projekter, fra det private erhvervsliv, samtidig med at flere at
bestyrelsens medlemmer selv er forankret i eller har interesser i det private erhvervsliv.

Tilsvarende traeffer MissionGreenFuels’ bestyrelse beslutninger vedrgrende igangvaerende projekter
i overensstemmelse med den tildelte bemyndigelse eller traeffer beslutning om indstillinger om tilskud
til eller afslag pa ansggninger til nye projekter fra projektdeltagere der er ansat pa offentlige
institutioner, f.eks. universiteter. Samtidig er der blandt bestyrelsesmedlemmerne ansatte eller andre
med tilknytning til sddanne institutioner.

For at im@dega eventuel inhabilitet og medvirke til at sikre ensartet praksis i disse situationer har
MissionGreenFuels’ bestyrelse vedtaget nedenstaende supplerende retningslinjer.

Der foreligger herefter inhabilitet hvis den person, der forventes at deltage i behandlingen af en sag:

6) eransat, leder, bestyrelsesmedlem m.v. i et selskab, en forening, en fond, eller en anden privat
juridisk enhed, hvor den samme juridiske enhed er projektdeltager, og ansggningen har szerlig
interesse for denne juridiske enhed,

7) er ansat, leder, bestyrelsesmedlem m.v. ved en privat juridisk enhed, der er i direkte
konkurrence med en anden privat juridisk enhed, som deltager i en ansggning eller et projekt,

8) har ejerandele eller gkonomiske interesser i det eller et af de selskaber/private enheder,
ansggningen omhandler. Undtaget herfra er dog situationer, hvor vedkommende alene har
en ejerandel af et bgrsnoteret selskab, og ejerandelen udggr en veerdi pa mindre end 100.000
kr.

9) er ansat ved en offentlig institution, en faglig enhed m.v., ansattelsesstedet er

projektdeltager, og sagen har meget vaesentlig betydning for ansaettelsesstedet,

er leder af, eller medlem af et ledende organ ved, den offentlige institution, faglige enhed,

m.v., hvor en projektdeltager er ansat. Her praeciseres det, at en universitetsansatte, som er

tilknyttet et givent institut betragtes som vaerende habil for de projekter, der ikke er tilknyttet

vedkommendes institut, safremt de @gvrige habilitetsregler er overholdt,

11) er leder af den offentlige institution, faglige enhed, m.v., hvor projektdeltager er ansat,

12) er medlem af et ledende organ ved den offentlige institution, faglige enhed, m.v., hvor
projektdeltager er ansat, og ansggningen har meget vaesentlig betydning for
ansattelsesstedet,

13) er ansat ved den offentlige institution, faglige enhed m.v., hvor en projektdeltager er leder,
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14) er ansat ved samme offentlige institution som projektdeltager, og ansggningen har meget
vaesentlig betydning for anszettelsesstedet, vedkommende selv, eller en forskergruppe, som
vedkommende er eller indtil for nylig har veeret medlem af,

15) er eller indtil for nylig har veeret medlem af en forskergruppe, og et medlem af forskergruppen
er projektdeltager. Dette gaelder dog kun, hvis der er tale om fortszettelse af et projekt, som
vedkommende har deltaget i,

16) har pataget sig at veere, er eller indtil for nylig har vaeret vejleder for projektdeltager, eller er
anbefaler for projektdeltager.

Enhver, der er inhabil i forhold til en ansggning, er ogsa inhabil i forhold til andre ansggninger, der
konkurrerer med ansggningen. Dette gaelder dog kun, hvis puljen af ansggninger bestar af maksimalt
10 ansggninger. Hvis der foreligger endelig beslutning i den ansggning, som vedkommendes
inhabilitet er knyttet til, og ansggningen dermed udgar af puljen af ansggninger, kan vedkommende
deltage i behandlingen af de resterende ansggninger.

Et bestyrelsesmedlem, der erklaerer sig inhabil eller bliver erkleeret inhabil i forbindelse med en
konkret sag, ma hverken deltage i beslutningstagningen eller veaere til stede ved bestyrelsens
beslutning i denne konkrete sag.

Behandling af habilitet

Enhver, der deltager i behandlingen af sager for MissionGreenFuels, herunder projektsager og
ansggninger, har pligt til selv at vaere opmaerksom pa omstandigheder, som omverdenen med rette
vil kunne betragte som en interessekonflikt, jf. ovenfor.

Medlemmer af bestyrelsen og andre, der virker for partnerskabet, skal underrette partnerskabets
sekretariat hurtigst muligt efter at vaere blevet opmaerksom pa sadanne omstaendigheder.
Sekretariatet vil herefter i samrad med de pagaldende udrede sagen til forelaeggelse for bestyrelsen,
der pa relevant mgde treeffer afggrelse om inhabilitet i overensstemmelse med de gaeldende regler
om inhabilitet.

Behandlingen af spgrgsmal om inhabilitet skal fremga af referatet fra det pageeldende mgde. Den
person, som behandlingen angar, ma ikke deltage i behandlingen og afggrelsen af spgrgsmalet om
inhabilitet og skal forlade mgdelokalet under behandlingen og afggrelsen af spgrgsmalet.

Eventuel inhabilitet for sekretariatets medarbejdere behandles saledes: Medarbejdere underretter
direktgren for partnerskabet hurtigst muligt efter at veere blevet opmaerksom pa sadanne
omstaendigheder, som omverdenen vil kunne betragte som en interessekonflikt, jf. ovenfor.
Direktgren tager stilling til medarbejderens inhabilitet. Er der tale om mulig inhabilitet for direktgren,
underretter direktgren bestyrelsen, der traeffer afggrelse om direktgrens eventuelle inhabilitet.
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